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Od prosinca 2012. do rujna 2014. na 
Strategiji je radilo, bez financijske 
naknade, 122 ljudi 

Održana je dvomjesečna javna 
rasprava



GLAVNI CILJ

Kvalitetno obrazovanje dostupno 
svima pod jednakim uvjetima, u 
skladu sa sposobnostima svakoga 
korisnika sustava.



TEMELJNI PRINCIPI

• obrazovanje i znanost od posebnog su javnog 
interesa

• uvodi se koncept cjeloživotnog učenja

• fleksibilnost i prilagodljivost sustava

• autonomija i odgovornost



SREDNJOŠKOLSKI ODGOJ I 
OBRAZOVANJE

1. Unaprijediti razvojni potencijal odgojno-
obrazovnih ustanova

2. Provesti cjelovitu kurikularnu reformu

(3. Izmijeniti strukturu osnovnog obrazovanja)

4. Podići kvalitetu rada i društvenog ugleda učitelja



5. Unaprijediti kvalitetu rukovođenja odgojno-
obrazovnim ustanovama

6. Razviti cjelovit sustav podrške učenicima

7. Osigurati optimalne uvjete rada odgojno-
obrazovnih ustanova

8. Ustrojiti sustav osiguravanja kvalitete odgoja 
i obrazovanja



• Strategija prihvaćena u Hrvatskom 
saboru u listopadu 2014.

• Posebno stručno povjerenstvo za 
provedbu Strategije osnovano u 
studenom 2014.

• Ekspertna radna skupina za provedbu 
cjelovite kurikularne reforme osnovana u 
siječnju 2015.



POSEBNO STRUČNO POVJERENSTVO

• Prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik
• Dr. sc. Petar Bezinović
• Prof. dr. sc. Tomislav Filetin
• Prof. dr. sc. Ignac Lovrek
• Doc. dr. sc. Teo Matković
• Prof. dr. sc. Vladimir Mrša
• Eli Pijaca Plavšić
• Tihomir Tomčić
• Prof. dr. sc. Fedja Vukić



ZADAĆE POVJERENSTVA:

• Izraditi akcijski plan

• Osnovati Ekspertnu radnu skupinu za 
provedbu kurikularne reforme

• Koordinirati dionike u provedbi Strategije

• Osigurati informiranje javnosti o provedbi 
Strategije te o odgoju, obrazovanju i 
istraživanju općenito

• Redovito organizirati javne rasprave o 
provedbi Strategije



• Organizirati projekte za izradu akcijskih 
planova za provedbu pojedinih složenih mjera

• Definirati postupke analize pokazatelja 
provedbe Strategije

• Pratiti provedbu Strategije

• Podnositi godišnji izvještaj o provedbi 
Strategije Vladi Republike Hrvatske



OSTVARIVOST

Financijska sredstva iz Europskog socijalnog 
fonda (OP Učinkoviti ljudski potencijali): 

450 milijuna eura

Sredstva iz Europskog fonda za istraživanje i 
razvoj (OP Konkurentnost i kohezija):

75 milijuna eura

Sredstva iz proračuna za 2015.:

17 milijuna kuna



STRATEGIJA ĆE USPJETI:

• AKO SVI U NJOJ PREPOZNAMO MOGUĆNOST 
POBOLJŠANJA VLASTITOG RADNOG 
OKRUŽENJA

• AKO INICIJATIVE ZA PROVOĐENJE STRATEGIJE 
BUDU DOLAZILE ODOZDO

• AKO TE INICIJATIVE BUDU NA 
ODGOVARAJUĆI NAČIN PODRŽANE ODOZGO


